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РЫБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЫБИНСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

«11» декабря 2025 г.                          г. Бородино


                 № 6-49р

Об учреждении отдела экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа и утверждении Положения об отделе экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа
В соответствии со статьями 13, 22 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 50.1, 51 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 12 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае» Рыбинский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Учредить отраслевой (функциональный) орган администрации Рыбинского муниципального округа в качестве юридического лица в форме муниципального казенного учреждения – отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа.

2. Утвердить Положение об отделе экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа согласно приложению.

3. Отдел экономического анализа и прогнозирования Рыбинского муниципального округа считать сформированным с 01.01.2026.

4. Поручить начальнику отдела экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа осуществить подготовку и предоставление документов в установленный законом срок для государственной регистрации отдела экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа в качестве юридического лица.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, местным налогам и сборам, муниципальной собственности и экономическим вопросам Рыбинского окружного Совета депутатов (Кириллова Н.А.).

6. Обнародовать решение в газете «Бородинский вестник», в газете «Голос времени», на официальном сайте города Бородино (www.borodino24.gosuslugi.ru), на официальном сайте Рыбинского района (http://rybinskiy.gosuslugi.ru) в информационно-телекоммуникационной сети интернет.

7. Решение вступает в силу со дня подписания.

	Председатель Рыбинского окружного Совета депутатов

_________________ Н.И. Лалетин


	Глава Рыбинского муниципального округа

______________ А.Н. Мишин 

	
	


                                         Приложение

к решению Рыбинского 

окружного Совета депутатов 

от 11.12.2025г. № 6-49р
ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа (далее – отдел) является структурным подразделением администрации Рыбинского муниципального округа.

1.2. Учредителем отдела является муниципальное образование   Рыбинский муниципальный округ Красноярского края. 

1.3. Права учредителя осуществляет Администрация Рыбинского муниципального округа (далее администрация округа).
1.4. Отдел имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.  

1.5. Отдел наделен правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, счета, открываемые в соответствии в установленном законодательством порядке, Гербовую печать со своим наименованием, штампы, бланки с полным наименованием отдела и другие реквизиты юридического лица. 

1.6. Финансирование отдела осуществляется за счет средств бюджета Рыбинского муниципального округа Красноярского края в соответствии со сметой расходов, утвержденной Главой Рыбинского муниципального округа.

1.7. Наименование отдела:

полное – отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского муниципального округа;

сокращенное – отдел ЭАП администрации Рыбинского муниципального округа.

1.8. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, иными нормативными правовыми актами Красноярского края, Уставом Рыбинского муниципального округа, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Рыбинского муниципального округа, настоящим Положением.

1.9. Юридический адрес отдела: 663981, Красноярский край, Г.О.

город Бородино, г. Бородино, улица Горького, д. 5.

2. ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА 

2.1. Основной задачей отдела является разработка планов и программ комплексного социально-экономического развития округа, долгосрочных целевых программ, мониторинг социально - экономического развития округа, анализ социально-экономического развития и состояния экономики округа на текущий год, на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу.

2.2. В соответствии с целью функционирования на отдел возлагаются следующие функции:

· разработка комплексных планов социально – экономического развития Рыбинского муниципального округа Красноярского края (далее – округ);

· разработка долгосрочных целевых программ;

· разработка мониторинга социально – экономического развития на текущий год и прогноза социально – экономического развития округа на трехлетний период;

· координация деятельности отделов, управлений администрации    округа по разработке планов и программ комплексного социально-экономического развития округа во взаимодействии с органами государственного управления округа, предприятиями и организациями всех форм собственности;

· доведение прогнозных показателей до отделов и управлений администрации округа, организаций, учреждений;

· осуществление ежеквартального мониторинга экономического и социального развития округа;

· ведение мониторинга социально – экономической устойчивости округа;

· участие в работе по взысканию задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам во все уровни бюджетной системы;

· участие в совершенствовании системы местного налогообложения;

· организация мероприятий по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства в округе, включая оказания методической и консультативной помощи;

· разработка программ поддержки предпринимательства на территории округа;

· координация работы по формированию муниципальных программ совместно с Финансовым управлением администрации округа;

· проведение анализа исполнения муниципальных, государственных программ, реализуемых на территории округа;

· проведение приёма граждан, рассмотрение их предложений, заявлений, жалоб по вопросам, относящимся к компетенции отдела и принятие по ним необходимых мер;

· представление в министерство экономики и регионального развития Красноярского края прогнозных, аналитических, информационных и отчетных данных по социально-экономическому развитию округа;

· оказанию содействия добровольному переселению в округ соотечественников, проживающих за рубежом;

· представление отчетов и информаций в Агентство труда и занятости населения Красноярского края по вопросам оказания содействия добровольному переселению в округ соотечественников, проживающих за рубежом

· анализ структурных преобразований экономики округа;

· сбор, обработка и своевременное представление в Министерство 

сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края информацию по производству хлеба и хлебобулочных изделий предприятиями - производителями на территории округа;

· реализация государственной политики в области охраны труда на 

территории округа;

· осуществление сбора и анализа информации как о состоянии 

охраны труда на территории округа в целом, так и по отдельным проблемам обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

· содействие организации и совершенствованию системы 

обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда в рамках действующего законодательства;

· содействие созданию и развитию в районе консультативных,

информационных, учебно-методических и прочих услуг в сфере охраны труда;

· организация ежегодных смотр-конкурсов на лучшее состояние 

условий и охраны труда в организациях округа;

· формирование базы данных о предприятиях, организациях, 

учреждениях, действующих на территории округа и службах охраны труда округа;

· осуществление уведомительной регистрацию коллективных 

договоров организаций всех форм собственности, территориальных трехсторонних (двухсторонних), отраслевых (межотраслевых), иных соглашений;

· проведение правовой экспертизы коллективных договоров 

организаций всех форм собственности и соглашений;

· содействие разрешению коллективных трудовых споров, 

осуществление уведомительной регистрации коллективных трудовых споров;

· участие в работе территориальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений в округе;

· проведение анализа показателей состояния социально-трудовой 

сферы округа, готовит предложения в администрацию округа и министерству экономики и регионального развития Красноярского края;

· организация работы по соблюдению правил торговли на 

территории округа;

· ведение реестра торговых точек;

· разработка норм и внесение изменений, в нормативно правовые акты устанавливающие требования в области розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции;

· организация работы по защите прав потребителей;

· участвует в работе окружной межведомственной комиссии

по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд, по охране труда, по защите прав потребителей; 

· участие в проведении проверок предприятий и организаций 

округа по соблюдению работодателями миграционного законодательства, трудового законодательства, законодательства по охране труда;

· осуществление функции получателя средств бюджета 

Рыбинского округа, предусмотренных на содержание отдела и реализацию возложенных на него функций;

· осуществление иных функций, отнесенных в соответствии с 

действующим законодательством к компетенции отдела правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления.

3. ПРАВА ОТДЕЛА

3.1. Разрабатывать и представлять на рассмотрение проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления округа по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, юридических лиц, независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности, материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела.

3.3. Заслушивать информацию, сообщения руководителей 

предприятий, организаций, их экономических служб по вопросам экономической деятельности;

3.4. Организовывать рассмотрение прогнозных показателей по всем 

направлениям деятельности предприятий, вносить предложения в администрацию округа по устойчивому функционированию экономики округа;

3.5. Получать от органов государственной статистики, учреждений и организаций, расположенных на территории округа, необходимые материалы для анализа социально-экономического развития округа, а также сведения о проектах их планов и мероприятий, которые могут иметь экономические и иные последствия, затрагивающие интересы населения округа;

3.6. Привлекать в установленном порядке для разработки прогнозов и программ социально-экономического развития, Стратегического планирования, а также отдельных вопросов развития округа, специалистов структурных подразделений администрации округа.

3.7. Получать в установленном порядке информационно-статистические материалы, необходимые для информационного обеспечения выполнения функций отдела и администрации округа.

3.8. Получать необходимые справочные материалы, печатные издания, современные компьютерные программы, копии документов нормативно-правового характера, необходимые для выполнения задач, возложенных на специалистов отдела.

3.9. Владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за отделом на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

3.10. Отдел не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

3.11. Принимать участие в работе совещательных органов при органах местного самоуправления округа по вопросам своей компетенции.

3.12. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с заместителем Главы Рыбинского муниципального округа, координирующим данную сферу деятельности.

3.13. Принимать участие в составлении проекта бюджета Рыбинского района.

4. ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА

4.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления округа.

4.2. В установленные сроки выполнять поручения Главы Рыбинского муниципального округа, а также заместителя Главы Рыбинского муниципального округа, координирующего данную сферу деятельности.

4.3. Представлять сведения по запросам органов государственной власти и органов местного самоуправления округа в пределах компетенции отдела.

4.4. Осуществлять расходование предоставленных средств окружного бюджета в соответствии с утвержденной сметой. 

4.5. Обеспечивать своевременное рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан, принятие по ним необходимых мер, проведение приема граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела, в соответствии с Правилами организации рассмотрения письменных и устных обращений граждан в администрацию округа. 
4.6. Организовать работу отдела, в том числе подготовку и проведение совещаний, контроль исполнения документов и поручений, порядок приема, обработки и прохождения корреспонденции, работу с документами, подготовку и внесение на рассмотрение проектов правовых актов органов местного самоуправления округа.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

5.1. Отдел возглавляет начальник отдела экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского округа (далее – начальник отдела), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Рыбинского муниципального округа. Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций.

5.2. Начальник отдела осуществляет следующие полномочия:

1) осуществляет руководство деятельностью отделом, издает в пределах своей компетенции приказы, принимает решения, проводит совещания;

2) представляет на утверждение Главе Рыбинского муниципального округа штатное расписание отдела в пределах штатной численности;

3) вносит в установленном порядке предложения по изменению структуры и штатной численности отдела;

4) действует без доверенности от имени отдела, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, в суде, выдает доверенности на представление интересов отдела;

5) заключает (расторгает) трудовые договоры с работниками отдела;

6) открывает и закрывает в соответствии с действующим законодательством счета отдела;

7) утверждает планы работы, должностные инструкции работников отдела; 

8) ведет прием граждан, рассматривает их обращения, заявления, жалобы;

9) представляет на утверждение Главе Рыбинского муниципального округа смету расходов на содержание отдела в пределах выделяемых ассигнований, предусмотренных окружным бюджетом;

10) осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления округа.

5.3. Отдел по вопросам своей деятельности подчиняется Главе Рыбинского муниципального округа и заместителю Главы Рыбинского муниципального округа, координирующему данную сферу деятельности.

5.4. Отдел осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим положением, утвержденной сметой доходов и расходов.

5.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, их территориальными подразделениями, Законодательным собранием Красноярского края, органами исполнительной власти Красноярского края, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

5.6. Сотрудники отдела в своей деятельности руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края, актами органов местного самоуправления округа, настоящим Положением, должностными инструкциями, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА

6.1. Начальник отдела несет предусмотренную законодательством персональную ответственность за:

1) неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на отдел задач и функций;

2) несвоевременное и противоречащее законодательству принятие решений;

3) нецелевое использование бюджетных средств.

6.2. Отдел несёт полную имущественную и иную ответственность, предусмотренную законодательством за выполнение функций и использование прав, предоставленных настоящим Положением.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЕЛА

7.1. Реорганизация отдела (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его учредителя. 

7.2. Отдел считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации отдела в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

 7.3. Отдел может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации:

по решению собственника имущества отдела;

по решению суда в случае допущенных при создании отдела грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей целям отдела;

в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.4. Ликвидация отдела влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами отдела.

7.5. Вопросы правопреемства в отношении обязанности по уплате налогов и сборов при реорганизации или ликвидации отдела регулируются Налоговым кодексом Российской Федерации.

7.6. Ликвидация отдела считается завершенной, а отдел прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

PAGE  

